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❏ UU no 12 tahun 2012, Sistem Pendidikan 

Tinggi
❏ Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi
❏ Panduan KPT di Era Industri 4.0 untuk 

Mendukung MBKM, Belmawa Dikti, 2020
❏ Kriteria C.6 Pendidikan APS 4.0
❏ Panduan Penyusunan Dokumen 
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1. Desain: terdiri dari Profil Lulusan, Capaian 
Pembelajaran Lulusan (CPL), Capaian 
Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) dan 
Performance Indicator.

2. Fokus pada Outcomes: tujuan utama adalah 
tercapainya objective dan outcomes, dan setiap 
objective dan outcomes dapat diukur dan 
dievaluasi

3. Respon Stakeholders: berdasarkan pada 
kebutuhan mahasiswa dan stakeholders.

4. Outcomes terstruktur:  setiap LO wajib dipenuhi 
sehingga harus diuji menggunakan performance 
Indicators yang sesuai 

Karakteristik OBE
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Prinsip Dasar OBE
1. Fokus pada capaian pembelajaran 

lulusan/PLO
2. Kurikulum didesain dengan mengacu 

pada capaian pembelajaran yang jelas
3. Mahasiswa didorong untuk terlibat 

secara mendalam dalam setiap 
pembelajaran.

4. Memfasilitasi kesempatan belajar 
yang luas untuk mencapai hasil 
terbaik
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Manfaat OBE
1. Kurikulum yang lebih terarah dan 

koheren
2. Lulusan akan lebih “relevan” 

dengan kebutuhan penggunaan 
lulusan (pemangku kepentingan 
lainnya).

3. Peningkatan Kualitas 
Berkelanjutan (CQI) dapat 
dijalankan
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TRADITIONAL TEACHING APPROACH OUTCOME BASED APPROACH

Berpusat kepada - Dosen Berpusat kepada - Mahasiswa

Peran dosen sebagai instruktur Peran dosen sebagai fasilitator/partner

Pembelajaran bersifat kaku Pembelajaran bersifat fleksibel dan 
melibatkan seluruh pihak

Waktu belajar pasti, learning outcome (LO) 
bervariasi

Learning outcome (LO) pasti, waktu 
bervariasi

Fokus pada penyampaian konten Fokus membangun kemampuan dan 
keterampilan

Penilaian berbasis pada nilai/angka Penilaian berbasis kepada kriteria capaian

Sumber : 
https://www.nrtec.in/outcome-based-education-obe/
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Sumber : Workshop OBE dengan UNAND
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Sumber : Workshop OBE dengan UNAND
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Kurikulum

Seperangkat rencana dan pengaturan 
mengenai tujuan, isi, dan bahan 
pelajaran serta cara yang digunakan 
sebagai pedoman penyelenggaraan 
kegiatan pembelajaran untuk 
mencapai tujuan Pendidikan Tinggi 
(Permendikbud No 3 Tahun 2020 
tentang SN DIKTI)
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Constructive Alignment
Learning Outcomes atau 
Capaian Pembelajaran Lulusan 
dapat dicapai melalui Teaching 
and Learning dan metode 
Assessment dapat mengukur  
Teaching and Learning dan 
Learning Outcomes. 
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Constructive Alignment
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Fokus OBE
1. Kemampuan apa yang dapat mahasiswa 

demonstrasikan atau dapat lakukan?
2. Bagaimana cara terbaik untuk membantu 

mahasiswa mencapai kemampuan 
tersebut?

3. Bagaimana kita mengetahui apakah 
mahasiswa telah mencapainya?

4. Bagaimana kita melakukan perbaikan 
lebih lanjut (continuous Quality 
Improvement)
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Kurikulum OBE
Visi -misi 
Faklutas

Visi -misi Univ

Tujuan 
Program Studi

BAN-PT/KKNI Profil 
Lulusan

Lembaga Akreditasi 
Internasional

CPL/LO

● Body of Knowledge
● Struktur Kurikulum
● Mata Kuliah
● Course Outcomes (CPMK)
● Teaching and Learning Approach
● Assessment & Evaluation

SN
P

T

Tim Kurikulum 
Program Studi
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Profil Lulusan - Program Educational Objective
Contoh Pemaparan Profil 
Lulusan:

Peran yang dapat dilakukan 
oleh lulusan program studi 
Arsitektur setelah berkarir 5 
tahun di masyarakat dapat 
sebagai:
- Arsitektur Profesional
- Peneliti atau akademisi
- Birokrat lingkungan
- Kontraktor

Untuk dapat berperan dalam 
profil tersebut dibutuhkan 
sejumlah
kemampuan sebagai berikut:
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Deskripsi tentang peran 
lulusan dan karakteristik 
yang meliputi karakter, 
sikap, pengetahuan dan 
keterampilan yang 
diharapkan berkembang 
selama mereka 
menempuh studinya 
dalam rangka membekali 
lulusan tersebut untuk 
studi lanjut atau 
pekerjaannya dan 
memberikan fondasi 
untuk atribut tingkat 
kualifikasi lulusan.

Profil Lulusan - Program Educational Objective
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Capaian Pembelajaran Lulusan - Learning 
Outcomes

Deskripsi tentang apa 
yang diketahui, dipahami 
dan dapat dilakukan oleh 
lulusan setelah 
menyelesaikan proses 
pembelajaran yang 
memuat aspek sikap, nilai, 
keterampilan, 
pengetahuan dan 
kompetensi.
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CPL KKNI → LO (Learning Outcomes) - OBE

Maksimum 13  
CPL
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Matriks CPL/LO → PEO
Untuk menunjukan 
hubungan Capaian 
Pembelajaran Lulusan 
atau Learning 
Outcomes (LO) yang 
telah disusun dan 
ditetapkan di atas, tim 
kurikulum perlu 
menyusun matriks 
keterhubungan Profil 
lulusan atau program 
Educational Objective 
(PEO) dengan 
Learning Outcomes 
(LO). 
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CPL/LO → Bahan Kajian → Mata Kuliah

Selanjutnya dalam rangka pembentukan mata 
kuliah dari bahan kajian yang telah disusun, 
kemudian disandingkan dengan Capaian 
Pembelajaran Lulusan (CPL). Bahan-bahan 
kajian tersebut kemudian diperiksa apakah 
bahan kajian tersebut telah sesuai dengan 
disiplin bidang ilmu yang dikembangkan di 
program studi tersebut?
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CPL/LO → Bahan Kajian → Mata Kuliah
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Sumber : http://dcse.fmipa.ugm.ac.id/site/wp-content/uploads/2017/01/Kurikulum-2021-S1-FMIPA-UGM-2.pdf

CPL/LO → Bahan Kajian → Mata Kuliah
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CPL/LO → Bahan Kajian → Mata Kuliah
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CPL/LO → Bahan Kajian → Mata Kuliah
Setiap mata kuliah bisa 
memiliki Learning 
Outcomes knowledge, 
skill, competence saja atau 
gabungan diantaranya.

Kaitan antara CPL dan MK 
dapat diberi bobot Kuat, 
Sedang, dan Lemah

Tidak harus seluruh CPL 
dipetakan ke Mata Kuliah

MK 1 MK 2 MK 3 MK 4 MK 5 . . . CPL n

CPL 1 K L K …

CPL 2 S K K …

CPL 3 K L S …

CPL 4 K S L …

CPL 5 L K …

… … … … … … …

CPL n
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Tindak lanjut bagi Tim Kurikulum Prodi
1. PEO: merumuskan kembali Profil 

lulusan/PEO
2. Menyederhanakan CPL KKNI +/- 30 

-an CPL → menjadi maksimal 13 LO
3. Membuat Matriks CPL/LO → PEO
4. Menyusun Mata Kuliah Berdasarkan 

Bahan kajian dan CPL yang akan 
dicapai

5. Membuat Matriks CPL/LO → Mata 
kuliah
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Dokumen Kurikulum:



Ivan Jonathan Kristianto, S.Si., M.Pd.
Ketua Bidang Peningkatan Kualitas Kurikulum
kabid.kurikulum@maranatha.edu

Selesai



Terima Kasih dan Salam Sehat
Maranatha Kreatif, 
Maranatha Hebat,
Maranatha Maju!

#KreatifHebatSelamanya


